
AUSTRIAN POWER GRID
Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir für
Österreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

AI Enablement Manager:in
Aufgaben

Programmmanagement: KI Enablement Programm aufbauen, weiterentwickeln und organisationsweit verankern
Lernarchitektur: Schulungs-, Zertifizierungs- und Lernpfade für unterschiedliche Zielgruppen konzipieren und
umsetzen
Erfolgsmessung: Verbreitung, Kompetenzaufbau, Wertbeitrag analysieren und Optimierungen ableiten
Wissensvermittlung: KI Schulungen, Workshops und Trainings für Einsteiger:innen bis Expert:innen durchführen
Anwendungsberatung: Fachbereiche bei Identifikation, Bewertung und Umsetzung von KI Use Cases begleiten
Plattformbefähigung: Mitarbeitende zur sicheren, produktiven Nutzung der KI Plattform befähigen
Netzwerkaufbau: AI Champions in Fachbereichen aufbauen, koordinieren und weiterentwickeln
Wissensmanagement: Didaktische Inhalte, Vorlagen, Best Practices, Standards und interne Kommunikation entwickeln
Academy-Kooperation: Enge Zusammenarbeit mit der Personalentwicklung

Anforderungen
Must-haves:

Abgeschlossene Ausbildung: Studium in
Wirtschaftswissenschaften,
Kommunikationswissenschaften,
Informationswissenschaften, Informatik oder
vergleichbar
Relevante Berufserfahrung: Master: 2+ Jahre,
Bachelor: 4+ Jahre 
IT-Skills: Sehr gute Kenntnisse in modernen IT-,
Daten- und KI-Landschaften (z.B. Cloud Plattformen,
APIs, Datenflüsse, Berechtigungsmodelle)
Kenntnisse: Sehr gute Kenntnisse in Generativer KI,
Large Language Models, Prompt Engineering
Kenntnisse: Sehr gute Kenntnisse in Didaktik,
Workshopmoderation, Wissensvermittlung,
Enablement sowie zielgruppengerechter
Aufbereitung technischer Inhalte
Sprachen: Deutsch B2, Englisch B2
Miteinander: Kommunikationsstark, teamfähig,
adressatengerecht
Arbeitsweise: Eigenverantwortlich, strukturiert,
organisiert

Nice-to-haves:
Begeisterung: Künstliche Intelligenz,
Kompetenzaufbau, Veränderungsprozesse

Das bieten wir:



Das Gehalt (zuzüglich einer leistungsorientierten Entlohnung) für Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt bei Erfüllung obiger Anforderungen für
diese Position Euro 4738,62 brutto im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei Ihrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Für Fragen steht Ihnen Selma Bauer gerne telefonisch unter +43 664 88342935 zur Verfügung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at

https://www.apg.at/

