Austrian
Power
Grid

ENERGIZE
YOUR CAREER.

Austrian Power Grid.

AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Projektleitung Facility Management

#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben

e Ubernahme der Projektleitung fiir das Projekt "Facility Management-neu" und Abstimmung zwischen den
Organisationseinheiten der APG

e Erstellung und Aufbau neuer Strukturen in Abstimmung mit dem Berater:innen-Team und dem/der
Projektauftraggeber:in

e Erstellen von Ressourcenkalkulationen in Abhangigkeit zum Projektfortschritt

e Konzepterstellung fir den nahtlosen Ubergang des Facility Managements von bestehenden zu neuen Strukturen
(Changemanagement)

e Ausarbeitung von APG Facility Management Standards hinsichtlich Flachen, Anlagen, Leistungstatigkeiten und FM-
Prozesse

e Koordination Facility Management Projekte inkl. Budgeterstellung und Controlling

e Mitwirkung und Umsetzung von internen und externen Service Level Agreements und Qualitdatsmanagement fur FM

e Mitarbeit bei der APG Standort- und Gebadudestrategie

e Sie sind fur die Koordinierung von Dienstleister:innen (Planer:innen, Gewerkelieferant:innen, etc.) zustandig

e Sie organisieren Projekt- und Leistungsabnahmen und tibernehmen das professionelle Management von

Anforderungen

Anforderungen

Must-Haves: Nice-to-have:

e Abschluss einer HTL mit Fachrichtung e Erfahrungim Bereich Change Management
Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung e SAP-Kenntnisse von Vorteil

e Mindestens 10 Jahre einschlagige Berufserfahrung e Fihrungserfahrung von Vorteil
im Bereich Facility Management oder
Gebaudetechnik sowie langjahrige Erfahrung in der
Leitung von Projekten

e Sehr gute MS-Office Kenntnisse (MS Projects)

e Erfahrung im Umgang und in der Implementierung
von CAFM Software

e Verhandlungssichere Deutsch- und gute
Englischkenntnisse

e Flhrerschein B und Reisebereitschaft (ca. 80% mit
Ubernachtungen)

e Strukturierte, gewissenhafte Arbeitsweise und die
Fahigkeit, logische Zusammenhange zu erkennen

e Freude an der Optimierung und Gestaltung von
Prozessen

e Hohes Verantwortungsbewusstsein und



Durchsetzungsvermaogen
e Ausgepragte Teamorientierung und
Kommunikationsstarke

Das bieten wir:

Das Gehalt (zuzUglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur Ihren neuen Job richtet sich nach lhrer konkreten
Quialifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt fir diese Position Euro 4.609,55 brutto
im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und lhr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

FUr Fragen steht Ihnen Philipp Flotzinger gerne telefonisch unter +4366488343164 zur Verflgung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

