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ENERGIZE
YOUR CAREER.

Austrian Power Grid.

AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Projekt Termin- und Ressourcenmanager:in

#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben

e Zentrale Schnittstelle zwischen Projekten und Portfoliosteuerung

e Planung und Steuerung von Projektterminen, Ressourcen und Kosten

e Durchfuhrung von Soll-Ist-Analysen sowie Ableitung von Optimierungsmalinahmen

e Koordination der Abschaltplanung im Rahmen von Projekten

e Pflege und Qualitatssicherung projektbezogener Daten in Primavera

e Abstimmung des projektbezogenen Beschaffungsbedarfs

e Gestaltung und Optimierung von Projektprozessen und Standardisierung von Ablaufen
e Sicherstellung eines standardisierten Ressourcen-Monitorings auf Projekt- und Programmebene
e Beobachtung relevanter IT-Trends und Mitwirkung bei der Implementierung neuer Tools
e Aktive Férderung des Wissensaustauschs im Asset-Bereich

e Wartung und Weiterentwicklung von KPIs fiir den Asset Bereich

Anforderungen

Must-Haves: Nice-to-have:

e Abgeschlossenes Studium (DI, Mag., MSc, BSc) einer e Allgemeines technisches Verstandnis
Fachhochschule oder Universitat in den Bereichen e Kenntnisse im Finanz- und Risikomanagement
Technik, IT, Naturwissenschaften oder Erfahrung mit SAP-Systemen
Projektmanagement Betriebswirtschaftliches Grundverstandnis

e Mindestens 2 Jahre einschlagige
Berufserfahrung bei Master-Abschluss oder DI
bzw. mindestens 4 Jahre einschlagige
Berufserfahrung bei Bachelor-Abschluss

e Erfahrung in der Mitarbeit an Bau- und
Anlagenbauprojekten

e Praktische Erfahrung in den Bereichen
Portfoliomanagement, Projektmanagement
und/oder Data Science

e Fundierte Kenntnisse im Multi-Projektmanagement,

Reporting, Datenanalyse sowie im Stakeholder-
Management

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie Erfahrung mit
Primavera

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit,

Prasentationssicherheit und soziale Kompetenz

e Analytisches Denkvermdgen, strategische
Arbeitsweise

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse



e Flhrerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zu
Osterreichweiten Dienstreisen

Das bieten wir:
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Das Gehalt (zuzUglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur Ihren neuen Job richtet sich nach lhrer konkreten
Quialifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt fur diese Position Euro 4.609,55 brutto
im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und lhr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

B

Fur Fragen steht Ihnen Selma Bauer gerne telefonisch unter +43 664 88342935 zur Verflugung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

