
AUSTRIAN POWER GRID
Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir für
Österreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

SAP Solutions Consultant Logistics and Sales (w/m/d)
#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben
SAP-Logistik verantworten: MM- und SD-Module steuern sowie relevante Schnittstellen in der S/4HANA-Landschaft
betreuen
End-to-End-Prozesse optimieren: Source-to-Pay weiterentwickeln – mit Fokus auf Materialmanagement,
Beschaffung und Lieferanten‑Lifecycle
Abläufe analysieren: Optimierungspotenziale erkennen und Lösungskonzepte inkl. Detailspezifikationen erarbeiten
Customizing umsetzen: Prozessverbesserungen im operativen SAP-Betrieb realisieren, Fehler analysieren und
Anwender:innen unterstützen
Digitalisierung vorantreiben: In Initiativen zu Standardisierung, Integration und Automatisierung mitwirken
Dienstleister steuern: Externe koordinieren und eng mit Fachabteilungen sowie dem SAP‑Team zusammenarbeiten
Wissen teilen: Know-how im Team aufbauen und aktiv vermitteln
Projekte leiten: (Teil‑)Projektleitungen in Umsetzungs- und Veränderungsvorhaben übernehmen

Anforderungen
Must-Haves:

Studium – (Wirtschafts-)Informatik,
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen
oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Praxis:
bei Masterabschluss mind. 2 Jahre einschlägig;
bei Bachelorabschluss mind. 4–5 Jahre als SAP
Consultant / Senior Consultant (w/m/d) mit
Schwerpunkt SAP MM, idealerweise in der
Unternehmensberatung
Materialwirtschaft verstehen – Beschaffung,
Bestandsführung und logistiknahe Prozesse
sicher beherrschen.
SAP‑Know-how einsetzen – fundierte
Kenntnisse in S/4HANA, Fiori, modernen
Systemarchitekturen und Integrationsansätzen
mitbringen.
Konzepte entwickeln – fachliche Anforderungen
aufnehmen und in effiziente, skalierbare
Lösungen übersetzen.
Strategie & Betrieb verbinden – Freude an
Prozessoptimierung und operativem
Systembetrieb zeigen.

Nice-to-have:
ARIBA & SLM nutzen – Know‑how und Praxis zu
SAP Ariba und Supplier Lifecycle Management
wünschenswert



Strukturiert arbeiten – selbstständig handeln
sowie klar kommunizieren und konsequent
umsetzen

Das bieten wir:

Das Gehalt (zuzüglich einer leistungsorientierten Entlohnung) für Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt bei Erfüllung obiger Anforderungen für
diese Position Euro 4.609,55 brutto im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei Ihrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Für Fragen steht Ihnen Leonidas Moissidis gerne telefonisch unter +4366488342883 zur Verfügung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at

https://www.apg.at/

