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AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Spezialist:in fir Netzwirtschaft im operativen Dienst

#energiewende #poweron

Starten Sie Ihre Karriere bei der APG, dem 6sterreichischen Top Player im Bereich Energie - setzen Sie Ihren Footprint
und treiben Sie Osterreichs Energiewende voran fiir eine klimafreundliche Zukunft #energiewende

In unserem Team ist ein tiefes und breites Fachwissen erforderlich, welches Ihnen unter voller Unterstitzung der
Kolleg:innen in einem ca. 1-jahrigen Onboarding vermittelt wird. Es erwartet Sie eine Vielzahl von Aufgaben, an denen Sie
eigenstandig und strukturiert arbeiten. Autonomie hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung und Struktur ist jedenfalls

gegeben. Problemstellungen werden gemeinsam im Team besprochen. Teamarbeit ist aber auch abteilungstbergreifend
und im internationalen Kontext der Gremien essentiell.

Aufgaben

In unserem Unternehmen kdnnen Sie lhre Karriere in Form einer wahren Mission starten. Im Team der operativen
Netzwirtschaft leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung der 6sterreichischen Stromversorgung. Sie stellen die
Funktion und Liquiditat der internationalen Stromhandelsmarkte sicher und wickeln gemeldete Stromhandelsgeschafte
sowie Kraftwerkseinsatze ab. Durch das Regelenergie-Management (Ausschreibung sowie Aktivierung von Regelenergie)
stellen Sie das Gleichgewicht von Stromerzeugung- sowie Verbrauch in Osterreich sowie auf internationaler Ebene sicher.
Mit der Vermarktung von Windprognosedifferenzen wird schlie3lich auch der Volatilitdt in der erneuerbaren
Energieerzeugung Rechnung getragen. Think globally - act locally.

e Sie kimmern sich um den reibungslosen Ablauf aller Prozesse im taglichen Betrieb und stellen deren kontinuierliche
Verbesserung sicher

e Sie arbeiten an Projekten zur Weiterentwicklung der europaischen Strommarkte

e Sie gestalten Umsetzungsplane sowie technisch/organisatorische Konzepte und koordinieren internationale Gremien

e Sie schulen das betriebsfuhrende Personal und begleiten Inbetriebsetzungen

e Im Rahmen dieser Position sind sie zu 2/3 der Arbeitszeit im Schichtdienst tatig. Eine positive Work-Life-Balance ist
durch eine langfristig im Voraus bekannte Einteilung sowie kurzfristige Flexibilitat jedenfalls gegeben. Die Schichtzeiten
variieren dabei von Montags bis Sonntags jeweils von 06:00-18:00 bzw. 18:00-06:00. Das verbleibende Arbeitspensum
wird zu Ublichen Burozeiten erflllt, wobei dieses zeitlich und oértlich flexibel nach lhren Bedtirfnissen gestaltet werden

kann.
Anforderungen
Must-Haves: Nice-to-have:
e Abgeschlossene technische Ausbildung e erste Erfahrungen im Projektmanagement
(Energiewirtschaft/Elektrotechnik/Energietechnik) e Know-How Uber den 6sterreichischen/europaischen
e Ausgezeichnete MS Office Energiemarkt
e Kenntnisse der gangigen Projektmanagement- e VBA-Programmierung
Methoden

e Ausgezeichnete Deutsch- sowie
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Das Gehaltsangebot (zuzuglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur diese Herausforderung richtet sich nach lhrer

konkreten Qualifikation und Erfahrung.

Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt € 4.192,13 brutto (Basis Vollzeit) im Monat bei

e einem abgeschlossenen Masterstudium oder

e einem abgeschlossenen Bachelorstudium mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung oder

e einem HTL-Abschluss mit mind. 5 jahriger Berufserfahrung

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das

Engagement und lhr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Fur Fragen steht Ihnen Alena Kreuzer gerne telefonisch unter +43 (0) 66488315765 zur Verfligung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

