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Grid

ENERGIZE
YOUR CAREER.

Austrian Power Grid.

AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Electricity Market Design & Analyze Mitarbeiter

#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben

e Entwickeln von lastflussbasierten Berechnungs- bzw. Validierungskonzepten (,flow-based”) fur den
grenzuberschreitenden Stromhandel im Day-Ahead & Intraday Zeitbereich

e Umsetzung der Anforderungen aus Network Codes & Guidelines (u.A. CACM, Forwards, SOGL) sowie aus der Strom
Binnenmarkt Verordnung (EU) 2019/943

e Durchfuihrung netzbetrieblicher Analysen (Lastflussberechnungen etc.) und Marktsimulationen im
energiewirtschaftlichen Umfeld

e Mitarbeit in internationalen Arbeitsgruppen im Rahmen der Strommarktintegration

e Interne und externe Koordinierung der Umsetzung der Kapazitatsberechnungs- bzw. Kapazitatsvalidierungsmethoden
fur die operative Anwendung bei APG

e Unterstitzung bei Verhandlungen mit Behérden, Ubertragungsnetzbetreibern und Marktteilnehmern

Anforderungen

Must-Haves: Nice-to-have:

e Abgeschlossenes Fach- bzw. Hochschulstudium e Programmierkenntnisse in R und/oder Python
(Master/Dipl.-Ing.) mit energiewirtschaftlichem e Projektmanagementerfahrung
und/oder energietechnischem Schwerpunkt e Analytisches, logisches und I6sungsorientiertes
(Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen) oder Denken einschlieB3lich der Fahigkeit, komplexe
vergleichbar Zusammenhange darzustellen und zu prasentieren

e ab ca. 2 Jahren Berufserfahrung

e Grundkenntnisse der osterreichischen und
europaischen Energiewirtschaft

e Sicherer Umgang mit MS Office

e Erfahrungen mit Analysetools und Datenaffinitat

e Teamorientiertes Arbeiten

e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift (jeweils mind. B2)

e Bereitschaft zur Reisetatigkeit (ca. 1x im Monat)

Das bieten wir:

Attraktives Flexible
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Das Gehalt (zuzUglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur Ihren neuen Job richtet sich nach lhrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt fur diese Position Euro 4.609,55 brutto
im Monat.

Das tatsachliche Gehaltsangebot (zuzuglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fir diese Herausforderung richtet sich
nach lhrer konkreten Qualifikation und Erfahrung.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille, mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Fur Fragen steht lhnen Sabrina Wald gerne telefonisch unter zur Verflgung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

