
AUSTRIAN POWER GRID
Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir für
Österreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

IT Infrastructure Architect (m/w/d)
Aufgaben

Infrastructure-Strategie: IT-Infrastructure entsprechend der IKT-Strategie weiterentwickeln
Infrastructure-Design: Cloud, OnPrem und Hybrid standardisieren und optimieren
Architektur-Alignment: Fach- und IT-Bereiche zu Infrastruktur und Technologien abstimmen
Architekturarbeit: Referenzarchitekturen entwickeln, Reviews durchführen
Betriebssicherheit: Skalierbarkeit, Verfügbarkeit, Sicherheit und Compliance sicherstellen
Projektkoordination: Integrationen, Migrationen und Evaluationen steuern
Governance: Sicherheit, Datenschutz, Desaster-Recovery und Business-Continuity-Anforderungen gewährleisten

Anforderungen
Must-haves:

Abgeschlossene Ausbildung: Studium in Informatik,
Informationstechnologie oder vergleichbar
Relevante Berufserfahrung: HTL: 7+ Jahre,
Bachelor: 4+ Jahre, Master oder Diplom: 2+ Jahre
Kenntnisse: Sehr gute Kenntnisse mit Server, Cloud,
Netzwerk und Datacenter-Infrastruktur
Kenntnisse: Gute Kenntnisse in IT-Sicherheits-,
Compliance- und Architekturprinzipien
Sprachen: Deutsch C1, Englisch C1
Miteinander: Kommunikationsstark, teamorientiert,
kooperationsfähig
Arbeitsweise: Analytisch, eigeninitiativ, strukturiert

Nice-to-haves:
Kenntnisse: Gute Kenntnisse in IT-Architektur-
Frameworks, IT-Service-Management oder IT-
Security
Zertifizierungen: z.B. TOGAF, ITIL, CISSP, VCP
Erfahrungen: In IT-Projektleitung
& Grundkenntnisse in Automatisierung und
Infrastructure as Code
Kompetenzen: Grundkenntnisse in
Energiewirtschaft und regulierten IT-Umgebungen

Das bieten wir:



Das Gehalt (zuzüglich einer leistungsorientierten Entlohnung) für Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt bei Erfüllung obiger Anforderungen für
diese Position Euro 4.738,62 brutto im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei Ihrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Für Fragen steht Ihnen Sabrina Wald gerne telefonisch unter +43664 2804888 zur Verfügung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at

https://www.apg.at/

