
AUSTRIAN POWER GRID
Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir für
Österreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Elektrotechniker:in Anlagenleittechnik
Aufgaben

Projektmanagement: Anlagenleittechnikprojekte steuern, Termine und Vorgaben koordinieren
Instandhaltung: Anlagen in bzw. außer Betrieb nehmen und technisch betreuen
Anlagenprüfung: Funktionsfähigkeit prüfen und Betriebsbereitschaft sicherstellen
Störungsanalyse: Fehlerursachen analysieren, Maßnahmen ableiten und umsetzen
Qualitätskontrolle: Prüfungen, Funktionsabnahmen und technische Bewertungen durchführen
Inbetriebnahme: Funktionstests, Abnahmen und Inbetriebnahmen vor Ort begleiten
Dokumentation: Technische Dokumentationen, Prüfprotokolle und Betriebshandbücher erstellen und pflegen
Schnittstellenmanagement: Betrieb, Service, Lieferant:innen und externe Firmen abstimmen

Anforderungen
Must-haves:

Abgeschlossene Ausbildung: Elektrotechnik,
Nachrichtentechnik, Energietechnik oder
vergleichbar
Relevante Berufserfahrung: 5+ Jahre im
technischen Umfeld
IT-Skills: Sehr gute Kenntnisse in Microsoft 365
Kenntnisse: Erfahrung in Instandhaltung,
Inbetriebnahme, Anlagenprüfung, technischen
Zeichnungen, Schaltplänen und
Funktionsbeschreibungen sowie Grundkenntnisse
in Projektmanagement
Sprachen: Deutsch C1, Englisch B2
Miteinander: Verantwortungsbewusst, kooperativ,
kommunikationsstark
Arbeitsweise: Strukturiert, sorgfältig,
analytisch, stressresistent
Dienstreisen: innerhalb Österreichs (bis zu 70%),
Führerschein Klasse B notwendig

Nice-to-haves:
Fachwissen: Erfahrung im Hochspannungsumfeld,
Übertragungsnetz oder mit Leittechniksystemen
Kenntnisse: Gute Kenntnisse in Ausschreibungen,
Budgetprozessen, technischen Spezifikationen
sowie elektrotechnischen Normen und
Qualitätsstandards
Miteinander: Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
externen Firmen und Partner:innen

Das bieten wir:



Das Gehalt (zuzüglich einer leistungsorientierten Entlohnung) für Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt bei Erfüllung obiger Anforderungen für
diese Position Euro 3.984,53 brutto im Monat.

Aufgrund der sicherheitsrelevanten Ausgestaltung dieser Position ist eine Sicherheitsüberprüfung zur Feststellung der
sicherheitsbezogenen Eignung erforderlich.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei Ihrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Für Fragen steht Ihnen Sabrina Wald gerne telefonisch unter +43664 2804888 zur Verfügung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at

https://www.apg.at/

