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ENERGIZE
YOUR CAREER.

Austrian Power Grid.

AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Senior Expert:in Energiesystem- und Strommarktentwicklung

#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben

e Sie bewerten und entwerfen Konzepte zur Weiterentwicklung des Strommarkts mit Fokus auf die langfristige Netz- und
Versorgungssicherheit

e Sie arbeiten bei der Abwicklung von Redispatch-MaRnahmen in Osterreich mit und entwickeln die nétigen technischen,
6konomischen und rechtlichen Rahmenbedingungen weiter

e Sie integrieren 6konomische, rechtliche/regulatorische sowie technische Anforderungen und planen die gesamthafte
Umsetzung dieser Anforderungen. Dieser Plan umfasst von IT-Systemen und Abwicklungsprozessen Uber Vertrage und
rechtliche Rahmenbedingungen bis hin zu tatsachlichen Arbeitsanleitungen das gesamte Spektrum an notigen
Malinahmen, um das entworfene Konzept ins Leben zu rufen

e Sie koordinieren nationale UmsetzungsmalRnahmen und stellen sicher, dass die nétigen Systeme und Prozesse
entsprechend den Anforderungen eingesetzt werden kénnen

e Sie fUhren selbststandig Analysen zu energiewirtschaftlichen Fragestellungen durch, begleiten Studien und bereiten
komplexe Inhalte fir das Management sowie fur externe Stakeholder:innen auf

e Sie vertreten APG in verschiedenen Arbeitsgruppen sowohl im nationalen als auch im europaischen Umfeld

Anforderungen

Must-Haves: Nice-to-have:

e Abgeschlossenes Masterstudium (technisch, e Erfahrung in der Analyse von Handelsstrategien von
naturwissenschaftlich, wirtschaftlich) mit Teilnehmer:innen am Strommarkt
Energiewirtschaft als Schwerpunkt e Kenntnisse von gangigen Modellen/Ansatzen aus

e Mindestens 6 Jahre einschlagige Berufserfahrung Industrial Organisation/Spieltheorie (Nash

e Verstandnis Uber energiewirtschaftliche Equilibria, Incentive Compatibility etc.)
Zusammenhange und die Herausforderungenim e Erfahrung/Zertifizierung im Projektmanagement
Rahmen der Energiewende e Erfahrung in der Erstellung von Studien und

e Analytisches, logisches und I6sungsorientiertes Affinitat zur Auswertung von Daten (R/Python)
Denken

e Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse

Das bieten wir:

Attraktives )
ooom® Zeitmodell amilien- - S
oooon mit groBeren freundliche Bc"t”“;l“c.he
oooo e Arbeitgeber:in Gesundheits-
Freizeitblocken @ rbeitg : vorsorge




) —

_ O Gefordertes
Kinderzulage \.__./\/ Mittagessen

Flexible
Arbeitszeiten
O und
Home Office
@ Maglichkeiten
Private

Wark Krankenzusatz-

Life versicherung,
Balance Pensionskasse

Das Gehalt (zuzUglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur Ihren neuen Job richtet sich nach lhrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt fir diese Position Euro 4.956,35 brutto
im Monat.

Das tatsachliche Gehaltsangebot (zuzuglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fir diese Herausforderung richtet sich
nach lhrer konkreten Qualifikation und Erfahrung.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Fur Fragen steht lhnen Philipp Flotzinger gerne telefonisch unter +4366488343164 zur Verflgung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

