
AUSTRIAN POWER GRID
Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir für
Österreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Projektleiter:in Bautechnik Umspannwerke Region Ost
#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben
Sie sind verantwortlich für die Projekt- und Teilprojektleitung von Bauprojekten in Umspannwerken in der Planungs-
und Ausführungsphase im Hoch- und Tiefbau
Sie arbeiten an der Projektentwicklung mit und bringen Ihre Fachkompetenz ein
Sie koordinieren und kontrollieren Kosten, Termine und Qualitäten der Bauprojekte
Sie stimmen sich regelmäßig mit internen und externen Stakeholdern ab und kommunizieren über Fortschritte und
Herausforderungen
Sie sind verantwortlich für die Koordinierung von Baufirmen im Bauhaupt- und Baunebengewerbe im Hoch- und
Tiefbau sowie anderen Dienstleister:innen (Planungsfachkräfte, ÖBA, Gutachter:innen etc.)
Sie erstellen Rahmenterminpläne in Abstimmung mit anderen Gewerken sowie Kosten- und Ressourcenpläne für die
Projektumsetzung
Sie ermitteln und spezifizieren den Beschaffungsbedarf für die Bauprojekte
Sie führen technische Angebotsevaluierungen durch und wirken aktiv bei Vergabeentscheidungen mit
Sie führen Abnahmen durch und übernehmen das Mängelmanagement sowie das Anti-Claim-Management und das
vorbeugende Anti-Claim-Management
Sie kontrollieren und geben Rechnungen für Bau- und Dienstleistungen frei

Anforderungen
Must-Haves:

Abschluss eines bautechnischen Studiums (TU oder
FH) bzw. HTL für Bautechnik oder gleichwertige
berufliche Vorerfahrung
Mindestens 7 Jahre einschlägige Berufserfahrung
bei HTL-Abschluss bzw. mindestens 2
Jahre einschlägige Berufserfahrung bei Master-
Abschluss
Gute Microsoft Office Kenntnisse
AVA-Software Kenntnisse
MS-Project Kenntnisse
Grundkenntnisse CAD-Software (AutoCAD,
ALLPLAN, ArchiCAD, o.a.)
Kommunikations- & Teamfähigkeit
Strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
Analytische und ganzheitliche Denkweise
Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu
Dienstreisen

Nice-to-have:
SAP Kenntnisse von Vorteil
Führungserfahrung von Vorteil

Das bieten wir:



Das Gehalt (zuzüglich einer leistungsorientierten Entlohnung) für Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt für diese Position Euro 4.609,55 brutto
im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei Ihrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Für Fragen steht Ihnen Selma Bauer gerne telefonisch unter +43 664 88342935 zur Verfügung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at

https://www.apg.at/

