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ENERGIZE
YOUR CAREER.

Austrian Power Grid.

AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

IAM Engineer (m/w/d)

#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben

e Plattformbetrieb: Technischen Betrieb und Weiterentwicklung der IGA-Plattform sicherstellen

e PAM Betrieb: PAM Lésung betreiben, weiterentwickeln sowie Stabilitat und Sicherheit gewahrleisten

e Release Management: Patches, Upgrades und Release Wechsel planen, testen, ausrollen sowie dokumentieren
e Systemintegration: Anwendungen, Systeme und Datenquellen Uber APIs, SCIM oder Konnektoren anbinden

e Prozessautomatisierung: Provisionierungs- und Rezertifizierungsprozesse im Employee Lifecycle entwickeln

e Betriebszusammenarbeit: IT Betrieb, Fachbereiche und Lieferant:innen koordinieren

e Systemstabilitat: Stérungen beheben, operativen IAM Betrieb absichern

e Sicherheitsarchitektur: Tier Modelle, Zonenkonzepte und Sicherheitsstandards umsetzen

Anforderungen

Must-Haves: Nice-to-have:

e Abgeschlossene Ausbildung: Master-Studium in e Kompetenz: In Active Directory, LDAP, Entra ID,
Informatik oder Informationstechnologie DNS, Keycloak

e Relevante Berufserfahrung: Bachelor 2+ Jahre, HTL e Erfahrung: Gute Kenntnisse im Betrieb und der
5+ Jahre, Lehre 7+ Jahre im technischen IAM Betrieb ~ Betreuung von PAM Ldsungen, sowie Gute

e [T-Skills: Sehr gute Kenntnisse in IGA Betrieb (z.B.: Kenntnisse in SAML, OAuth, Kerberos und FIDO2
tenfold, midPoint oder Oneldentity), sowie gute e Fahigkeiten: In PowerShell, Python, API Scripting,
Kenntnisse in Java oder C# sowie SQL Datenbanken  Git, zudem Grundkenntnisse in IT Service

e Kenntnisse: IAM Prozesse wie z.B. Lifecycle Management, technischem Projektumfeld
Management, RBAC und Rezertifizierung

e Sprachen: Deutsch B2, Englisch B2

e Arbeitsweise: Analytisch, strukturiert,
eigenverantwortlich, hands on

e Dienstreisen: Osterreich, gelegentlich inklusive
Rufbereitschaft und Fuhrerschein B

Das bieten wir:
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Work
Life
Balance

1 <

Das Gehalt (zuzuglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Quialifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt bei Erflllung obiger Anforderungen fur
diese Position Euro 4.309,51 brutto im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und lhr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Fur Fragen steht lhnen Leonidas Moissidis gerne telefonisch unter +4366488342883 zur Verfugung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

