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ENERGIZE
YOUR CAREER.

Austrian Power Grid.

AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Projektleiter:in Primartechnik

#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben

e Projektleitung fur Primartechnik bei Hochspannungsschaltanlagen in allen Projektphasen: Planung, Genehmigung,
Ausfuhrung unter Anwendung von Projektmanagementwerkzeugen

e Verantwortung fur alle die operative Projektumsetzung betreffenden, notwendigen Vereinbarungen und Vertrage

e Schnittstellenmanagement zu internen Fachbereichen sowie externen Partner:innen, Behérden und Dienstleister:innen

e Prasentation und Kommunikation des Projektstatuses in internen Gremien

e Entwicklung, Evaluierung und Abstimmung technischer Standards (z.0B. Leistungsbuch, Planungshandbuch,
Planungsrichtlinien)

e Evaluierung und Qualitatssicherung externer Dienstleister:innen (z.B. Planer:innen, Ortliche Bauaufsichten, Liefer- und
Montagefirmen)

e Ermittlung und Spezifizierung des Beschaffungsbedarfs

e Uberpriufung der Ausschreibungsunterlagen

e Technische Angebotsevaluierung (technische Bewertung der Preisspiegel)

e Kontrolle der Abrechnung bzw. der Abrechnungsunterlagen

Anforderungen

Must-Haves: Nice-to-have:

e Abgeschlossene HTL Elektrotechnik mit mind. 7 e |dealerweise mind. 3 Jahre Berufserfahrung im
Jahren Berufserfahrung oder FH-/Uni-Abschluss Projektmanagement im Bereich
(BA/BSc) mit Schwerpunkt Energietechnik und mind.  Primartechnik/Hochspannungsschaltanlagen
4 Jahren Berufserfahrung oder mind. 5 Jahre Erfahrung mit Mittel-

e Sehr gute Kenntnisse in der Planung und /Hochspannung
Ausschreibung von Hochspannungsschaltanlagen e CAD-Kenntnisse (Autodesk, AutoCAD)

e Sehr gute Kenntnisse im Bereich e Fuhrungserfahrung von Vorteil

Hochspannungskomponenten ( z.B. GIS-Anlagen,
Transformatoren, Schaltgerate, etc.)

e Sicherer Umgang mit relevanten Normen

e Gute MS-Office und MS-Project-Kenntnisse

e Souveranes Auftreten

e Ausgepragte Prasentations- und
Kommunikationsfahigkeiten

e Analytische, [6sungsorientierte und prazise
Arbeitsweise

e Durchsetzungsstarke und hohe soziale Kompetenz

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkentnisse

e Fuhrerschein Klasse B und 6sterreichweite
Reisebereitschaft
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Das Gehalt (zuzUglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur Ihren neuen Job richtet sich nach lhrer konkreten
Quialifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt fur diese Position Euro 4.609,55 brutto
im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und lhr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

B

Fur Fragen steht Ihnen Selma Bauer gerne telefonisch unter +43 664 88342935 zur Verflugung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

