
AUSTRIAN POWER GRID
Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir für
Österreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Spezialist:in für System Standards und Betriebskonzepte
#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben
Strategische Systementwicklung

Abteilungsübergreifende Koordinierung und Weiterentwicklung betreffend Impact Assessment bzw. Implementation-
/Compliance-Monitoring technischer EU Network Codes und Guidelines

Mitarbeit bei der Umsetzung und Aktualisierung der Anforderungen aus nationalen Regelwerken und technischen
Network Codes, insbes. auch im Hinblick auf zukünftige Herausforderungen des (inter-)nationalen Netzbetriebs

Operatives Umfeld

Erstellen, Koordinieren und Aktualisieren von betriebsrelevanten Verträgen, wie z.B. Betriebsführungsübereinkommen
und Netzzugangs-/Netzkooperationsverträgen

Durchführen von Netzberechnungen und Analysen im energiewirtschaftlichen Umfeld

Betreuen und Weiterentwickeln des Power Quality Monitoring Systems (PQMS) von APG

Mitwirkung in bzw. Leitung von div. nationalen und internationalen Fachgremien (Oesterreichs Energie, ENTSO-E)

Anforderungen
Must-Haves:

Abgeschlossenes Studium an einer technischen
Universität oder Abschluss einer Fachhochschule
(vorzugsweise mit Schwerpunkt Elektrotechnik /
Energiesysteme)
2 Jahre relevante Berufserfahrung mit
Bachelorabschluss oder Masterabschluss ohne
Berufserfahrung
Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse

Nice-to-have:
Verhandlungsgeschick
Programmierkenntnisse (z.B. Python)

Kenntnisse über:
Netzbetrieb und Energiewirtschaft
Relevante Marktregeln (z.B. EU Network Codes, TOR,
etc.)
Vertragsgestaltung

 

Das bieten wir:



Das Gehalt (zuzüglich einer leistungsorientierten Entlohnung) für Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt bei Erfüllung obiger Anforderungen für
diese Position Euro 4.192,13 brutto im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei Ihrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Für Fragen steht Ihnen Ingrid Kreuzig gerne telefonisch unter 066488343033 zur Verfügung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at

https://www.apg.at/

