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ENERGIZE
YOUR CAREER.

Austrian Power Grid.

AUSTRIAN POWER GRID

Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir fur
Osterreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Spezialist:in - Elektrische Beeinflussung

Aufgaben

e Fachverantwortung: Elektrische Beeinflussung, Erdung und Blitzschutz im Umfeld von Hochspannungsleitungen sowie
Umspann- und Schaltanlagen weiterentwickeln

e Beeinflussungsanalysen: Elektrische Beeinflussungen beurteilen und geeignete Schutzmalinahmen ableiten

e Stellungnahmen: Bauvorhaben bewerten und APG bei Behérdenverfahren sowie technischen Abstimmungen
vertreten

e Stakeholder:innen-Management: Mit Infrastrukturbetreiber:innen, Leitungsbetreiber:innen und
Grundstuckseigentimer:innen abstimmen

e Berechnungen: Leitungskenndaten ermitteln und auswerten

e Messungen: Erdungs- und Beeinflussungsmessungen durchfuihren und Handlungsempfehlungen ableiten

e Standards: Planungshandbucher, technische Standards und interne Richtlinien weiterentwickeln

e Fachgremien: APG in nationalen und internationalen Expert:innengruppen vertreten

Anforderungen

Must-haves: Nice-to-haves:

e Abgeschlossene Ausbildung: Masterstudium in e Relevante Berufserfahrung: im Bereich
Elektrotechnik, Energietechnik, Physik oder Umspannwerke, Schaltanlagen oder
vergleichbar Leitungsanlagen

e Relevante Berufserfahrung: 2+ Jahre in e Kenntnisse: Elektrische Beeinflussung, Erdung und
Elektrotechnik, Energietechnik oder vergleichbaren Blitzschutz, Messverfahren fur elektrische
Fachbereichen Beeinflussung und Erdung

e [T-Skills: Gute Kenntnisse in Microsoft 365 e [T-Skills: Kenntnisse in Python oder Matlab und

e Sprachen: Deutsch B2 Geoinformationstools (z.B.: QGIS)

e Arbeitsweise: Strukturiert, analytisch und e Sprachen: Englisch B1

mathematisch, selbststandig, eigeninitiativ und
wirtschaftlich

e Miteinander: Kommunikationsstark und
teamorientiert

e Begeisterung: Fur kontinuierliche fachliche und
personliche Weiterbildung

Das bieten wir:
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Das Gehalt (zuzuglich einer leistungsorientierten Entlohnung) fur Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Quialifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt betragt bei Erflllung obiger Anforderungen fur
diese Position Euro 4.738,62 brutto im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei lhrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und lhr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Fur Fragen steht lhnen Philipp Flotzinger gerne telefonisch unter +4366488343164 zur Verfligung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at


https://www.apg.at/

