
AUSTRIAN POWER GRID
Das Energiesystem der Zukunft: Voller Spannungen, Bewegungen und Chancen. Uns treibt der Stolz auf das, was wir für
Österreich bewirken. Gestalter:innen der Energiewende zu sein, fordert uns. Hochgesteckte Ziele erst recht. Einzigartiges
Fachwissen, volles Vertrauen. Eigene Entscheidungen, volle Verantwortung. Das ist unser Spielfeld. Das ist APG.

Mitarbeiter:in Fuhrparkmanagement
#energiewende #frauenpower #poweron

Aufgaben
Fuhrparkmanagement: Fahrzeugflotte operativ betreuen und verwalten
Versicherungsabwicklung: An und Abmeldungen durchführen, Versicherungsfälle abwickeln
Rechnungsprüfung: Reparatur- und Wartungsrechnungen sachlich prüfen
Stammdatenpflege: Fuhrparkdaten im Softwaresystem pflegen
Fahrzeugbeschaffung: Einkauf und Wiederverwertung von Fahrzeugen mitgestalten
Schnittstellenarbeit: Ansprechperson für interne Abteilungen, Werkstätten, Dienstleistende
Fahrzeuglogistik: Fahrzeugübergaben und -rücknahmen organisieren
Performance-Monitoring: Verbrauch, Schäden, Nutzung analysieren, Prozesse optimieren

Anforderungen
Must-Haves:

Abgeschlossene Ausbildung: Matura (idealerweise
mit kfm. oder techn. Background)
Relevante Berufserfahrung: 5+ Jahre im
Fuhrparkmanagement oder vergleichbar
IT-Skills: Gute Kenntnisse in Microsoft 365,
insbesondere Excel, IT-Affinität
Kenntnisse: Gute Kenntnisse in Fahrzeugtechnik
Sprachen: Deutsch C1
Miteinander: Teamfähig, kommunikativ,
serviceorientiert
Arbeitsweise: Strukturiert, organisiert, eigenständig
Führerschein: Klasse B

Nice-to-have:
Begeisterung: Fuhrparkspezifische Themen,
insbesondere e-Mobilität

Das bieten wir:



Das Gehalt (zuzüglich einer leistungsorientierten Entlohnung) für Ihren neuen Job richtet sich nach Ihrer konkreten
Qualifikation und Erfahrung. Das kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt bei Erfüllung obiger Anforderungen für
diese Position Euro 3.984,53 brutto im Monat.

Vielfalt bei unseren Mitarbeiter:innen ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir sind auf der Suche
nach motivierten Menschen und achten bei Ihrer Bewerbung auf Chancengleichheit. Uns ist der Mensch wichtig, das
Engagement und Ihr Wille mit uns gemeinsam die Energiewende zu gestalten.

Kontakt

Für Fragen steht Ihnen Ingrid Kreuzig gerne telefonisch unter 066488343033 zur Verfügung.

Machen Sie sich einen Eindruck von Austrian Power Grid AG auf www.apg.at

https://www.apg.at/

